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MEMORIAL EXPLICATIVO:

Cada cuatro atos se trabaja con el Plan Estratégico de la Defensoria de
Personas con Impedimento para cumplir, velar y trabajar con los derechos
de estag personas. Como una entidad de servicios tenemos un compromiso
real con este fin. Cada aho se le brinda continuidad de los trabajos
establecidos 0 nos adaptamos a cada situacion particular que ocurre dia
tras dia. Por lo que en ocasiones nos salimos de los aqui establecido para
adaptarnos a la nueva situacion y continuar velando por el porvenir de la
poblacion con impedimentos. Confiamos que este nuevo cuatrienio sea uno
regular para cumplir y completar las labores establecidas y ahadir otras,
aun sin estar establecidas.



I. Introduccién: El Municipio de Hormigueros presenta su Plan Estratégico de cuatro afios para cumplir con la
Carta de los Derechos de las Personas con Impedimentos.

II. Descripcion de la situacién actual: El Municipio de Hormigueros continua trabajando en beneficio de toda la
ciudadania y adaptando estos beneficios para las personas con Impedimentos. Se realizan mejoras a
infraestructura como rampas, rotulacién, aceras entre otras para el facil acceso a las personas con impedimento.
Se continua ofreciendo transportacion con vehiculos especiales para personas con impedimento. Se le otorgan
donativos para compra de equipo, medicamentos entre otras necesidades. En general tenemos disponibles todos
los servicios esenciales bajo leyes y ordenanzas para esta poblacién, de haber una necesidad especifica se
trabaja para cumplir el fin.

lll. Metas para lograr la Implantacién de la Carta de Derechos

Meta Numero 1
Orientacién y Capacitaciéon del Personal sobre la Carta de Derechos de las Personas con Impedimentos

Objetivos Actividad para Lograr Persona Descripcion de Fecha de Ejecucion Observaciones
el Objetivo Responsable | labor a Realizar Inicio Final
Capacitar a | Establecer protocolos | Carol Establecer Marzo Febrero Se
todos los | y normativas sobre la | Maldonado calendarios para | 2022 2026 coordinaran a
empleados con | politica publica de los | Enlace adiestramientos través de las

relacién a los
derechos de
las personas
con
impedimentos
y la legislacién
aplicable.

derechos de las
personas con
impedimentos.

Todo empleado
debera completar un
minimo de tres horas
crédito sobre derechos
de la personas con
impedimentos, trato

Melanie Jusino
Coordinadora
de .
Adiestramiento

Wanda Vélez
C}oordinadora
Etica

continuos para
personal
municipal
existente y para
las nuevas
contrataciones.

agencias o
entidades
pertinentes




digno y temas
relacionados cada dos
afnos.

La agencia sera
responsable de que
los empleados asistan
a los adiestramientos.

OPPI podra certificar
las horas si estas
cumplen con el
proposito de capacitar
a los funcionarios y
empleados  publicos
sobre la
responsabilidad del
Estado para con las
personas con
impedimentos, a los
fines de sensibilizar a
los servidores publicos
en la atenciéon a los
asuntos que afectan a
esta poblacion.

Mantener en el archivo
central, de la agencia

Geitelmarie
Sanchez
Directora
Recursos
Humanos




0 municipio, con los
exp. necesarios con
evidencia de los
trabajos realizados por
el Enlace Interagencial
de Carta de Derechos
(se sugiere un término
de 3 afos para la
disposicion de los
mismos después de
completados los
Planes de Trabajo de
no ser incompatible
con el periodo de
retencién de
documentos
establecido en su
agencia). Presentar
evidencia de este
tramite a OPPIl.




Identificar las
oportunidades
que ofrece la
instrumentalidad
a las personas
con
impedimentos

'Realizar un analisis de las
oportunidades para la
prestacion de servicios a
las personas con
impedimentos

Yasmin Allende
Administradora
Municipal

Los servicios que
se ofrecen en la
Administracion
Municipal estan
disponibles para
la ciudadania en
general,
incluyendo las
personas con
discapacidades.

Identificar las
debilidades y
amenazas que
tiene la
instrumentalidad
y que afectan la
prestacion de
servicios a las
personas con
impedimentos.

Realizar un andlisis de las
debilidades y amenazas
para la prestacién de
servicios a las personas
con impedimentos

Yasmin Allende
Administradora
Municipal

Certificar
personal en
cadadependencia
en lenguaje de
sefas y/o
contratar un
intérprete.

De surgir alguna
situacion se
trabajara con la
urgencia
necesaria para
beneficio de esta
comunidad




V. Conclusiones

Firma de la Autoridad Nominadora
(Favor de escribir el nombre en letra de molde, firma y la fecha)

Carol Maldonado Avilés \/@LOL&/ 9 de enero de 2023

Nombre del Enlace Interagencial Firma Fecha

%4///

Firma del (la) jefe(a) de4a entidad gubernamental

Pedro J. Garcia Figueroa Alcalde



Meta Numero 2
Base de Datos sobre las Personas con Impedimentos

Objetivos Actividad para Lograr Persona Descripcion de Fecha de Ejecucion Observaciones
el Objetivo Responsable | |apor Realizada Inicio Final
Establecer la Recopilacion y registro | Carol Recopilacion de Marzo Febrero
base de datos | de informacién para Maldonado | informacién a 2022 2026
de la poblacién | establecer la base de | Enlace través de la hoja
con datos. La misma debe de registro de
impedimentos | contener: Dagmar todos los
en términos de | a. Cantidad de Acosta ciudadanos que
oferta 'y personas y tipos de Auxiliar de visiten nuestra
demanda de impedimentos Oficina oficina y
servicios b. Servicios participantes de
solicitados Programas.
por las personas con
impedimentos
informacion sobre las
personas con
impedimentos que sea
relevante para fines
estadisticos
Desarrollar los | Crear los informes Carol Se someteran los
informes estadisticos (anuales) | Maldonado | informes segun
estadisticos mediante el programa | Enlace solicitados, con la
sobre los computarizado provisto informacion

servicios a las
personas con
impedimentos

por OPPI.

Los informes seran
entregados a OPPIl en
formato CD

recolectada por
los registros.




Meta Numero 3
Divulgacién de Informacién a la Poblacién con Impedimentos

Objetivos Actividad para Persona Descripcion de | Fecha de Ejecucion Observaciones

Lograr el Objetivo | Responsable | |apor Realizada |  Inicio Final
Desarrollo y Orientar a las Carol Entrega de Marzo Febrero
distribucibn de | personas con Maldonado infografiade la | 2022 2026
informacién impedimentos que | Enlace carta de los
sobre visitan las derechos de las
programas y facilidades en personas con
servicios solicitud de bienes impedimento.
disponibles y servicios

Asistirlo para

Informar los llenar el registro

programas y voluntario.

servicios que se

ofrecen a la Orientar sobre

poblacién con los servicios en

impedimentos el Municipio.

(transportacion,

empleo, salud, Pedro Evaluar la

seguridad, Pichardo necesidad de

vivienda, Director Centro | servicios.

recreacion y Envejecientes

deportes). Coordinar la

asistencia

Preparar material necesaria.

educativo e Sandra Rosas

informativo para la | Directora

comunidad y Programa

proveer copia a Federales




OPPI

Tener disponible el
material educativo
en formatos
alternos: letra
agrandada, braile,
cassette, CD,
DVD, etc.

Geitelmarie
Sanchez
Directora
Recursos
Humanos

David Vazquez
Director
Recreaciéon y
Deportes

De tener
necesidad se
coordinara con
DPI para
obtener
materiales en
formatos
especiales.

De haber
eventos no
especificos se
adaptara para
su beneficio.




Meta Nimero 4
Identificacion de Facilidades Accesibles y Remocién de Barreras Arquitecténicas

Objetivos Actividad para Persona Descripcion de Fecha de Ejecucion Observaciones
Lograr el Objetivo | Responsable | labor Realizada Inicio Final
Identificacién Realizar un Irving Eipstein | Evaluacion - | Marzo Febrero
de la inventario de las Director constante de las | 2022 2026
facilidades facilidades Obras facilidades
Accesibles accesibles Pulblicas Municipales y
nuevas
construcciones
para que se
cumpla con las
especificaciones |
de facil acceso
para las
personas con
impedimento
Identificaciéon Realizar un Irving Eipstein | Continuar
de las inventario de las Director trabajando con
facilidades con | facilidades con Obras la eliminacién
barreras barreras Publicas de las barreras
arquitecténicas | arquitectonicas




Meta Nimero 5
Asistencia Tecnolégica al alcance de las Personas con Impedimentos

Objetivos Actividad para Persona Descripcion de Fecha de Ejecucion Observaciones
Lograr el Objetivo | Responsable | labor Realizada Inicio Final
Conocer qué | Describir el tipo de | Carol Continuar Marzo Febrero
tipo de asistencia Maldonado ofreciendo los 2022 2026
asistencia tecnolégica que Enlace servicios de la
tecnolégica requieren las Bibliotecas
solicitan las personas con Bibliotecarias electroénicas,
personas con | impedimentos internet y WiFi
impedimentos Yasmin
Allende Grabadoras y
Disefiar Administradora | libros para
programa de Municipal personas
servicios sordas.
dirigido a Carlos Trilla
atender las Encargado de | Adquirir equipo
necesidades Sistemas especializado
de asistencia segun la
tecnoldgica necesidad que
de las se presente.

personas con
impedimentos

Garantizar el
acceso a las
paginas de

internet- Ley
229 de 2003




IV. Analisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas

Objetivos Actividad para Lograr el Persona Descripcidn de Fecha de Observaciones
Objetivo Responsable labor Realizada Ejecucion Y
Inicio Final Proyecciones
Identificar las Realizar un analisis de las | Departamento Nuestro Pueblo Marzo Febrero
Fortalezas para | fortalezas para la de la Vivienda cuenta con 2022 2026

la prestacion de
servicios a las
personas con
impedimentos

prestacion de servicios a
las personas con
impedimentos

Estatal

Sandra Rosas
Directora

{ Programa

Federales

residencias de
Vivienda Publicas
especialmente
disefiadas para
personas con
impedimentos

Vehiculos para
transportacién
colectiva
especiales para
personas
impedidas

Vivienda
Asequibles con
prioridad a
personas con
discapacidad.

Auxiliares del
Hogar para
personas de




Yasmin Allende
Administradora
Municipal

Marlyn Torres
Directora
EHS/CCP

Carol
Maldonado
Enlace

edad avanzada y
con
discapacidad.

Transportacion
escolar,
especializada
para nifios con
discapacidad

Rampas de
acceso a todas
las facilidades
municipales

Sirven a nifios
infante/maternal
bajos los
programas
PACNAYy
Acuden, ambos
autorizan el
servicio a nifios
con
discapacidades.

Servicios de
asistencia
mediante
donativos




